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Mensale
del Rector

0s dos anos asociados a

la pandemia presentaron

un reto dificil para el
desarrollo adecuado de las
actividades académicas y extra
escolares de nuestra comunidad.
No obstante, el regreso a las
actividades presenciales, desde
enero de este ano, ha sido
exitoso e hizo mas ostensible
los enormes beneficios que
brindan la interacciéon humana
y la personal y continuada
convivencia.

Este regreso permitié al EPIC Lab ofrecer
nuevamente su tradicional programa de
verano “Innovation & Entrepreneurship
Seguiremos Bootcamp” en colaboracion con el Centro
trabajando para de Emprendimiento del MIT y con la Facul-
inspirar y preparar tad de Quimica de la UNAM. Durante dos
a nuestros jovenes semanas intensivas, 62 estudiantes de di-
estudiantes versas universidades estuvieron inmersos
para incursionar en una agenda que incluyé a 26 conferen-
exitosamente cistas, tres visitas a espacios de innovacion
en el mundo del y el conocimiento de una metodologia de
emprendimiento. 24 pasos para arrancar una empresa. Los
participantes formaron 10 equipos mul-
tidisciplinarios -e interuniversitarios- que
aplicaron la metodologia para encontrar
soluciones a problemas de inclusién finan-
ciera, educacion, manejo de residuos, des-
empleo, educacion e impacto ambiental.

Se lanzaron este aflo dos nuevos bootcamps
con alumnas de secundaria y preparatoria
interesadas en las dreas de Ciencia, Tecno-
logia, Ingenieria y Matematicas (STEM, por
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sus siglas en inglés). Un total de 80 alum-
nas convivieron en el campus del ITAM y
desarrollaron un pensamiento algoritmico
y creativo.

A estas iniciativas, se agregaron diversas
actividades extracurriculares como confe-
rencias, talleres y concursos que permiten
alasy los jovenes desarrollar habilidades,
estructurar proyectos, adquirir experien-
cia y vincularse con el entorno emprende-
dor. Adicionalmente, el EPIC Lab colaboré
con la Divisién Académica de Administra-
cién para crear un programa de mentoria
para inspirar a los alumnos de licenciatura
de semestres iniciales a descubrir su voca-
cion en el mundo de los negocios.

Por otro lado, la estrategia del EPIC Lab
capitaliza la acelerada adopcién y uso de
las plataformas digitales. En este sentido,
se consolid6 la exitosa iniciativa virtual
“Wake Up Speaker Series”, enfocada en
desmenuzar los temas relevantes en el
mundo del emprendimiento a través de
conversaciones con emprendedores dis-
ruptivos de sus industrias, asi como con
inversionistas y otros actores relevantes
del ecosistema. Esta iniciativa dio espacio
para que mas de 1,000 personas escucha-
ran a mujeres emprendedoras que trans-
forman el mundo a través de negocios en-
focados en la base de la piramide, en la
[lamada economia circular, en insurtech, o
en la educacién y talento, asi como enten-
der las oportunidades que las tecnologias
-como el metaverso, blockchain, inteligen-
cia artificial, entre otras- brindan al mundo
de las empresas emergentes.

Finalmente, este afio académico, se avan-
z6 en la meta de contar con espacios mas
funcionales y modernos que reuna a to-
dos los miembros de la comunidad y se
genere una interaccion mas intensay pro-
vechosa. Asi, construimos un espacio fisi-
co para el EPIC Lab, situado en el corazon
del campus del ITAM, con los objetivos de
propiciar un espacio creativo de trabajo
en equipo y colaboracion, asi como el de
ampliar y fortalecer los lazos que unen a
la comunidad de futuros emprendedores.

Sin duda alguna, estamos muy orgullo-
sos de todos estos logros, los cuales no
habrian sido posibles sin el compromiso
de nuestros apreciados miembros del
Consejo Consultivo y de mentores, la Red
de Amigos EPIC, los profesores, aliados,
alumnos y personal administrativo. Se-
guiremos trabajando para inspirar y pre-
parar a nuestros jévenes estudiantes para
incursionar exitosamente en el mundo

del emprendimiento.
(¥

DR. ARTURO FERNANDEZ PEREZ
RECTOR
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MPRENDER, ROGRESAR, NNOVARY REAR

EPIC Lab es el Centro ITAM de Creatividad,
Innovacion y Emprendimiento.

EPIC Lab es un espacio que fomenta la construccion de
habilidadesy conocimientos de la poblacion estudiantil
de los diversos programas académicos y universidades
para incentivar su vocacion emprendedora e impulsar
la generacion deideasde negocio con base tecnologica.
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Nuestra filosofia

La misién de EPIC Lab es
promover el desarrollo de
una cultura emprendedora
y formar personas

emprendedoras con Nuestra visién consiste
principios éticos, que puedan en institucionalizar una
crear valor econémicoy metodologia formal,
transformar a México > instrumentada y clara

y al mundo.

para identificar, reclutar,
apoyar y dar seguimiento
a emprendedores de alto
impacto.

Nuestros objetivos

INSPIRAR A JOVENES PARA EMPRENDER

Posicionar al emprendimiento de alto impacto como una
opcion atractiva de desarrollo profesional para los estudiantes
del ITAM.

FORMAR FUTUROS EMPRENDEDORES

Identificar y reforzar la vocacion emprendedora de los
estudiantes para promover una inmersion temprana en el
ecosistema emprendedor.

COMPARTIR INFORMACION CON EMPRENDEDORES
Proveer a las y los emprendedores de las herramientas
necesarias para definir, validar y escalar sus ideas de negocio.

EXPANDIR Y FOMENTAR LA DIVERSIDAD EN

EL EMPRENDIMIENTO

Vincular a emprendedores con aliados y mentores para ejecutar
sus ideas de negocio.

CONSTRUIR UNA VISION DINAMICA DEL FUTURO DEL
EMPRENDIMIENTO BASADA EN EL CONOCIMIENTO
Generar investigacion aplicada sobre emprendimiento

de alto impacto en México, a partir de los conocimientos de
la facultad del ITAM que ayuden a promover la disciplina
del emprendimiento.
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; Oue hacemos’

PROMOVEMOS c| emprendimiento tecnoldégico como una opcion

de desarrollo profesional FOMENTAMOS el trabajo en equipos

multidisciplinarios e interuniversitarios ENSENAMOS nuevas

habilidades y conocimientos que fomenten la actitud y mentalidad
emprendedora IMPULSAMOS |a generacion de ideas enfocadas
en solucionar los problemas mas importantes del mundo
APALANCAMOS el ecosistema universitario: alumnos, profesores

y exalumnos CREAMOS redesy comunidades extramuros.

EPIC Lab ITAM colabora con diversos
actores del ecosistema universitario y busca
expandir su impacto extramuros.

;. Por gue
lo hacemos”

7
EPIC Lab opera bajo la premisa CCQ Q
de que los jovenes, a través

del emprendimiento, tienen I O h a Ce m OS7

el poder de transformar a
México y al mundo.

EPIC Lab disena iniciativas
con la vision de inspirar a mas
jovenes a emprender y contribuir

a la formacion de los futuros
emprendedores de México.
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Nuestros ejes de accion

FOMENTAR UNA
CULTURA DE
EMPRENDIMIENTO

Conferencias,

FORMAR A CONCUrsos y eventos

FUTUROS de acercamiento

EMPRENDEDORES con el ecosistema

emprendedor.
Paneles, conferencias,
talleres y programas
para adquirir y PROVEER DE
desarrollar habilidades UNARED
para emprender. DE MENTORES

‘ Acercar a la comunidad

VINCULAR CON estudiantil emprendedora
EL ECOSISTEMA con una red de mentores
EMPRENDEDOR integrada por ex alumnos

del ITAM para fortalecer
sus ideas de negocio.

Conexion con
organizaciones nacionales
e internacionales del

ecosistema emprendedor. INVESTIGACION

APLICADA

Investigacion aplicada

OFRECER CONTENIDOS en emprendimiento,

Y HERRAMIENTAS incluyendo casos practicos
de emprendedores
Materiales sobre los ' y estudios sobre el

temas mas relevantes ecosistema emprendedor.
en el ecosistema
emprendedor en la

plataforma epic"'
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Modelo educativo

Cada ano identificamos, formamos y vinculamos a una generacion
de futuros emprendedores.

LAS 3 FASES DE NUESTRO MODELO:

IDENTIFICACION
DE VOCACION
EMPRENDEDORA

Eventos, talleres y conferencias
para despertar interés entre los

estudiantes

Seleccion de alumnos
para participar en el
Entrepreneurship

& Innovation Bootcamp

FORMACION DE HABILIDADES
EMPRENDEDORAS:
ENTREPRENEURSHIP

& INNOVATION BOOTCAMP

Programa de 2 semanas intensivas para
ensenar la metodologia de los 24 Pasos del
Emprendimiento Disciplinado del Martin
Trust Center for MIT Entrepreneurship

VINCULACION CON EL ECOSISTEMA
EMPRENDEDOR Y SEGUIMIENTO

Acercamiento con mentores, incubadoras,
aceleradoras, organizaciones que promueven el
emprendimiento y fondos de capital emprendedor

Seleccion de proyectos para participar en la Red
de Mentores EPIC Lab ITAM

Apoyo para participar en concursos nacionales
e internacionales

Recursos en linea para emprendedores
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E Talleres
P Y CUrsos

EPIC Lab ofrecio 1 talleres enfocados en fortalecer las
habilidades y los conocimientos de la comunidad estudiantil

en temas de innovacion, tecnologia y emprendimiento.
En total, participaron 771 asistentes.

ey
<<

50 | COmo aplicar a tu _, ";‘_-Hﬂt‘"{ﬂ
SEPT| primer internship i N PV

2021

en una startup

PATRICIO BICHARA

CEO y Cofundador

de Collective Academy

51 participantes

| 30 | Marketing digital:
(g= “ecfsatr'olaprfe”f_er =1l diferencias entre
una esdra eglf efectiva Facebook Ads
con orden, intencién
. y Google Ads

y disciplina para )

incorporarse a trabajar DANIEL RODRIGUEZ
Fundadory CEO

en una startup.
= )) de One Startup

66 participantes

. ; (( ..Google se diferencia

por sus palabras clave, en
cambio Facebook tiene
audiencias personalizadas.
Es importante conocer a
tu consumidor para tener
mejores resultados

S Escucha mas en: en una campana de

https://youtu.be/3kvOB3xZ7M8 marketing digital... ))

Best practices

Habla de tus experiencias mas

W Escucha mas en:
AN

https://youtu.be/tu1qo4ZzEMk
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Talleres v cursos

02c1T Taller Constitucion ( Existen diferentes maneras

2021 de Empresas en las que te puedes
PABLO ROCHA convertir en emprendedor.
Cofundador - Tally Legal Algunos pasos necesarios

son:

64 participantes

1. Validar tu idea: asegurate de
que la gente te pague por tu
producto o servicio.

2. Elegir si vas a constituir una
empresa: hay o no hay socios.

3. Elegir qué tipo de empresa
constituir.

4. Seleccionar el régimen
fiscal en el ecosistema
emprendedor adecuado

para tu startup. ))

S»  Escucha mas en:
https://youtu.be/b9geA_aeTCg

gIZC Taller
2021 Em prendimientO El producto final: Embrace
101 para Mujeres T X
INVENTION

NEWBORNS IN 3
INDIA AND AFRICA &

Directora Operativa
- EPIC Lab ITAM

participantes

watch?v=LKpYjCVTMQ

(( El primer paso para
emprender es atreverse

a hacerlo. ))

Escucha sobre algunos casos

de éxito de emprendedoras

mexicanas como: Melina

Cruz, fundadora de Homely y

Regina Espinoza, fundadora

de Cuéntame, ambas jovenes

egresadas del ITAM quienes han

construido startups solidas cuya

historia de éxito inspira a mujeres Sn  Escucha mas en:

a lanzarse a emprender. 2N https://youtu.be/zG9qtEGaDro
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6. ESG

Unit ect

Talleres v cursos

Taller Atrévete
a Levantar Capital

JANA BOLTVINIK
Managing Partner
- Capital Invent

81 participantes

.ENEI I
-

==
it

inven

Equipo, equipo, equipo
Tamano de mercado
Medelo de negocio

Capacidad para escalar y para levantar siguientes rondas

-onomics

02
FEB
2022

Lo mas relevante
del RESICO y de
la miscelanea
fiscal 2022 para
emprendedores
y profesionistas

Fundador - Simmple
VT participantes

(( Uno de los principales

elementos para armar

una buena estrategia de
levantamiento de capital

es que sea rapida y efectiva,
causando la menor friccion
para el equipoy el flujo de
trabajo de la empresa.

Existe una gran oportunidad
en Latinoameérica para las
empresas que quieren levantar
capital ya que muchos fondos
extranjeros estan apostando en
paises como Brasil y México.))

W Escucha mas en:
> https://youtu.be/8AUG7BVY_sE

SIMMPL

iGracias por tu atencién!

www.simmple.mx

Escucha mas en:
https://youtu.be/yBLRS5wWwAX6M

Simmple es una plataforma de servicios contables y facturacion
electrénica para personas fisicas y morales. El Régimen
Simplificado de Confianza (RESICO) entrd en vigor a principios
del 2022 y es una opcidn para sustituir el Régimen

de Incorporacion Fiscal (RIF) para personas fisicas

y el Régimen Opcional para personas morales.
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>3 | Taller Blockchain

;2 MARK MUNiOZ
Fundadory CEO
- Blockdemy

85 participantes

>_staff

La tecnologia que quiza tenga el mayor
impacto en las proximas décadas ha
llegado

(( El crecimiento de
Blockchain se ve en su uso
en las diferentes industrias:
servicios financieros,
movilidad y viajes,
infraestructura, cuidado de
la salud, sector publico, etc.
Blockdemy es una EdTech
comprometida a encontrar
e impulsar la formacion de
talento sobre este tema.))

Escucha mas en:
https://youtu.be/0sQPyLPI8dc

N
<

10
MAR
2022

N

y

Talleres v cursos ?

¢Qué régimen fiscal
me conviene para
emprender?

ANDRES HINOJOSA

Fundador - Simmple
B participantes

Es importante saber
seleccionar el mejor
régimen de acuerdo

a los objetivos y la etapa
en la que se encuentra
el emprendimiento. ))

Escucha mas en:
https://youtu.be/kGGgB_6hto4
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\ Talleres y cursos

16

¥ Herramientas de la
M8 nube de AWS para
tareas académicas

y el servicio de
Rekognition

ERICK PALACIOS,
REBECA ANGULO
Centro ITAM para Datos +

Algoritmos + Sociedad
participantes

EC2, S3, DOCKER Y JUPYTERLAB

e Seleccionar AMI cloud9ubuntu-*. - '

e Seleccionar Laffif danceRrofile como IAM
Role.

e Usarm5.large.

e En User Data colocar:

Escucha mas en:
https://youtu.be/HcNCCwKFHMO

( Elastic Computer Cloud (EC2) es un servicio que te permite rentar
mMaquinas en la nube a cierta tarifa por hora, usar sus respectivas
instancias y entrar al servicio de JupyterLab y R Studio en 6 pasos,
dos de las herramientas mas utilizadas en el ambito de cientificos
de datos para el procesamiento de informacion. ))

Py ey
<<

24 | Growth Hacking 101

MARl DAVID JAURRIETA
Growth Automation

Hacker - Aira
31 participantes

(( Los emprendedores deben
pensar que no basta con
aumentar la captacion
sino que se debe reducir
la fuga. No se debe pensar
en el crecimiento cuando
su producto no tiene

retencion. ))

Aira"

GROWTH
HACKING 101

David Jaurrieta

Me Escucha mas en:
https://youtu.be/YLM6saseif4

« EPIC Lab Reporte Anual 2021-2022 »

Chips con ética

¢El diferenciador para negocios de 1A?

Pablo A. Ruz Salmones

sy
<€

o5 | Chips con ética: ¢el
ABr| diferenciador para

2%2’] negocios de IA?

PABLO RUZ
CEO - X eleva Group

34 participantes

(( Los negocios tienen el
poder de provocar muchos
cambios. La tecnologia no
solo debe ser innovadora
debe de ser ética, no solo
para ayudar a la sociedad,
sino también para
mMantenerse rentable.))

Mg Escucha mas en:
2 https://youtu.be/R2C9TraRATY


https://youtu.be/R2C9TraRATY 

r
I- Conferencias
v paneles

A través de paneles y conferencias magistrales impartidas por
lideres en temas de emprendimiento, tecnologia y negocios,
EPIC Lab busca motivar a lasy los jovenes a pensar en el
emprendimiento como una via para resolver los problemas de
nuestra sociedad. En el periodo 2021 - 2022 se realizaron
4 conferencias v participaron 385 asistentes.

‘16 | Evolucion de
Aco| las startups en
2021 Latinoamérica

ALEJANDRO ESTRADA
Fundador y Manager Partner

- Catorce Ventures, y autor
del libro Entre Unicornios,
Jaguares, Serpientes y Escaleras

81 participantes

(( ..México esta en el mejor momento para llevar a cabo proyectos
de emprendimiento. Se tiene la oportunidad de ofrecer productos
y servicios de valor que cambien la vida de las personas, tanto en
ambitos como educacion, salud, acceso a servicios ﬁnancieros..))

Unicornios,
Ser S

|

Revive la conferencia:
https://youtu.be/rHzeUzGL)pg

Conoce mas sobre
el contenido del libro:

http://ow.ly/pUc450K3Wmw

« EPIC Lab Reporte Anual 2021-2022 » | 17


https://youtu.be/rHzeUzGLJpg 

B |
X

9y Conferencias \ paneles

oo
A

25
NOV
2021

Inteligencia
Artificial: ¢nuestro
sustituto o
complemento?

MANUEL ARAGONES
Director General - deep_dive
69 participantes

Revive la conferencia:

https://youtu.be/gF4Nb709qBs

08
DIC
2021

Panel Blockchain
en México: mitos,
realidades y retos

José Incera (ITAM), Gustavo
Salaiz (ITAM), Baltazar
Rodriguez (IBM), Carlos
Valderrama (Legal Paradox)
y Carlos Zozaya (Grupo Bal)

154 participantes

(( ..Blockchain es un registro

de informacion que sirve para
generar una version unica de
la empresa, con un proceso
distribuido en donde todos
los participantes tienen una
copiay se pide un consenso
(uno por la mitad de los nodos
miembros) para registrar el

evento... ))

18 « EPIC Lab Reporte Anual 2021-2022 »
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Powered
Innovation.

(( ...Se pueden automatizar las
labores de quienes automatizan
procesos? El poder algoritmico
esta creciendo exponencialmente,
aunado a que el poder de
computo se va incrementando
también exponencialmente, lo que
implica que mas actividades seran
impactadas por la inteligencia

artificial... ))

BLOCKCHAIN EN MEXICO:
MITOS, REALIDADES Y RETOS

Mtro. Baltazar  Mtro. Gustavo Mtro. Carlos Dr. Carlos
Rodriguez Salaiz Valderrama Zozaya
(Moderador)

» Revive el panel:
https://youtu.be/72Q0OrKboDnQ




-

Conferencias v paneles @

PP WY
<<

24 | De la teoria a la
MAR| practica: coémo
292} validar tu idea de
negocio

Cofundadora de Vaiven
81 participantes

(( ..Vaiven nacio por una brecha de mercado que los bancos estaban
dejando desatendida. Vaiven permite la recoleccion de informacion
para disminuir el riesgo de los préstamos y asi ofrecer mejores tasas

que las que se ofrecen en el mercado... ))

vaiven
Gracias!
PITCH COMPETITION
Email: ana@vaiven.mx ! 1 ”'3"'-'“56;

n giaer

Linkedin

ANAALVAREZHER Discount code: SECONTEAM
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- | Concursos

BlackRock. ITdm

Concurso BlackRock - ITAM - UNAM - EPIC Lab

La Division Académica de Administracion y Contaduria del ITAM,
en conjunto con la UNAM y EPIC Lab, llevo a cabo el concurso BlackRock,
de inclusion financiera

Entre los 175 participantes inscritos,
se encontraban estudiantes del ITAM
y de la UNAM con diferentes perfiles
y programas académicos, que debian
plantear soluciones al reto de: “;Cémo
incrementar la participacion de cinco
millones de jévenes mexicanos como
inversionistas en los mercados de fondos
mutuos, usando soluciones creativas
basadas en la tecnologia?”.

Se formaron 34 equipos que recibieron
talleres y mentorias con expertos en
materia de inclusién financiera.

175 EZGUldZXNEY | POR GENERO

£ZY cauros

Estudiantes del ITAM
por Divisién Académica

MUJERES

24%

ADMINISTRACION
Y CONTADURIA

ECONOMIA, DERECHO
Y CIENCIAS SOCIALES

ACTUARIA, ESTADISTICA
Y MATEMATICAS

@ INGENIERIAS

HOMBRES

76%

Después de un competido proceso de seleccion, seis equipos participaron en la gran

final: AUGERE, DINAMITA TEAM, CRYPTONITA, INVIERTEX, IN-BEST-ORS y CRESCITA.

@ Para saber mas: https://mundoitam.com/2022/05/12/final-del-concurso-blackrock-itam-unam/
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Concursos ;

Primer lugar:
In-Best-Ors
Nombre Programa académico y Universidad
Daniela Escudero Ambrosi Matematicas Aplicadas (ITAM)
David Campos Jiménez Actuaria (ITAM)
Diego Zugasti Pacheco Direccién Financiera (ITAM)
Julio Garay Jiménez Direccién Financiera y Contaduria Publica y Estrategia Financiera (ITAM)
Sofia Lépez Moreno Ingenieria Quimica (UNAM)

(( ..SuU propuesta fue aprovechar las ventajas de consumo de las
personas, destinando un cierto porcentaje extra de su compra a
una plataforma digital en la que pueden invertir su dinero en un
fondo mutuo, apoyando con esto la situacion financiera de quienes
quieren indexar sus ahorros con sus gastos y eliminar los problemas
del ahorro informal...))

Muchas gracias a los mentores EPIC Lab que guiaron a los equipos
en sus presentaciones finales.

Daniel Juan Fernando Ricardo Alejandro Manuel
Akle Calderodn Chavero Couttolenc Dominguez
Trebu Agencia Sinergis Networth Yave Payjoy

Cofundador Deputy Director Fundador Finance Associate Growth

Jurados en la final

Sergio Méndez m CEO, BlackRock

David Arreola m VP de Planeacién Estratégica
y Operacion, BlackRock

Francisco Pérez m Director de la Divisién
Académica de Administracion y Contaduria, ITAM

Christian Ramirez m VP del Area Digital, BlackRock

Jorge Cantu Medellin m Miembro del Patronato
de la Facultad de Quimica, UNAM
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Talentp -
preuniversitario

Cada ano EPIC Lab, en colaboracion con Asistencia
Preuniversitaria y |a Licenciatura en Administraciéon del ITAM
desarrolla iniciativas dirigidas a estudiantes de preparatoria.
Estas iniciativas tienen como objetivo sembrar
su interés por la innovacion y el emprendimiento.

Este ano se realizaron iniciativas con 116 estudiantes
de preparatoria.

Fundacion
Televisa

1. Girls & Technology
Bootcamp

Total de participantes:

CHICAS DE
PREPARATORIA

En colaboraciéon con Fundacién Televisa, se Participaron jovenes emprendedoras
lanz6é un programa piloto para fomentar el y emprendedores que inspiraron a las
emprendimiento impulsado por la innova- alumnas a pensar en grande:

ciény el aprendizaje tecnoldgico, e incentivar
la generacion de ideas disruptivas en nifias
de secundaria y preparatoria; en particular,
alumnas de escuelas publicas.

Sebastian Barrios, fundador de
Yaxi y actual VP de Tecnologia

de Mercado Libre; Sasha Glatt,
cofundadora de Violetta, un chatbot

Las estudiantes aprendieron sobre distintas de ayuda para prevenir la violencia de
tecnologias -inteligencia artificial, machine genero; Fernanda Silva cofundadora
learning, blockchain, entre otras-y cémo es- de Pymo Hub; Melina Cruz,

tas pueden utilizarse en ideas de negocio cofundadora de Homely, y Pablo
para resolver problemas importantes de la Ruz, fundador de X eleva Group.
sociedad.

Adicionalmente, la profesora Dra. Daniela Ruiz Massieu, y los profesores Dr. Ante
Salcedo, Mtro. Juan Fernando Calderén, Dr. José Incera Diéguez y Dr. Edgar Roman,
asi como el estudiante de Ingenieria en Computacién, Sebastian Valderrabano,
impartieron temas relacionados con emprendimiento y tecnologia.
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Talento preuniversitario

-

epic-o

2. Concurso EPIC-O

12 equipos

participantes

EPIC-O es un curso-concurso inter-escolar,
organizado por la Licenciatura en Admi-
nistracién del ITAM que busca ensefiar
cuales son los principales conceptos que
fundamentan la creacién de una empresa.
El concurso se dirige a estudiantes del
ultimo afio de preparatoria que quieran
desarrollar una idea de negocio.

ITAM EPIC-O

BUSCAMOS

LAS
MEJORES
IDEA

‘ QUIERO ASISTIR

Total de participantes:

36 estudiantes
de preparatoria

® hombres ™ mujeres

https://erpic-o.itam. mx/#acercade

Los equipos ganadores fueron los siguientes:

1

Colegio Humanitree

El proyecto Babilonia
propone un sistema de
cultivo y riego dentro
de los supermercados
para producir distintos
alimentos y vender
productos realmente
frescos.

2

Colegio Marymount

El proyecto Dual propu-
So una aplicacion movil
con la que se puede
contratar servicios
domeésticos (limpieza,
enfermeria, cuidado

de nifios, plomeria,
electricidad y jardineria).

3

La Salle Santa Teresa

El proyecto Luz ET
propuso un dispositivo
inalambrico que sirve
para encontrar objetos
perdidos.
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iFelicidades
alasy los jévenes
emprendedores!

Funcionamiento basico

P
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JURADOS PARTICIPANTES:

PEDRO BASILIO ANA PAULA CARDOSO MIKEL FUENTES
Analista de proyectos Estudiante ITAM de Analista de proyectos

en EPIC Lab y estudiante Relaciones Internacionales  en EPIC Lab y estudiante
ITAM de Administracion y Campus Director Hult ITAM de Ingenieria en
Prize ITAM 2020-2022 Negocios
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3. Programa

Patrones
Hermosos
-1 JUL
DE SECUNDARIA
- 65 Y PREPARATORIA

11 INSTRUCTORAS
ESTUDIANTES DE
LOS PROGRAMAS DEL ITAM
(Computacion, Matematicas
Aplicadas, Actuaria, Ciencia
de Datos y Mecatronica).

Durante cinco dias, alumnas de 13 a 17 afios,
estudiantes de secundaria y preparatoria,
participaron en un bootcamp para aprender
a desarrollar sus habilidades de pensamien-
to algoritmico. Se Ilevaron a cabo dinamicas
y actividades divertidas para motivarlas a
estudiar carreras profesionales en las areas
de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matema-
ticas (STEM, por sus siglas en inglés).

EPIC Lab y el Programa de Ingenieria en
Computaciéon del ITAM organizaron este
bootcamp, que fue sede presencial en la
Ciudad de México de la organizacion de La-
tinoamérica por el Laboratorio Geoespacial
del MIT y la Escuela de Ingenieria y Ciencias
del Tecnoldgico de Monterrey.

GIST

Agradecemos el apoyo recibido

por Global Innovation
through Science and Technology
para llevar a cabo
esta iniciativa.
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Bill Aulet, director del Centro de Emprendimiento Martin Trust del MIT gk
edicion 2022 del programa fue impartida por RUVILKELIEFA, Entrepreneur in
Residence del mismo Centro, e incluy6 una agenda de expositores mexicanos
involucrados en el desarrollo del ecosistema emprendedor.

28

« EPIC Lab R

El objetivo del Bootcamp es proveer a las
y los alumnos de herramientas y conoci-
mientos que les permitan identificar y
evaluar nuevas oportunidades de ne-
gocio y convertir sus propias ideas en em-
presas escalables utilizando la metodolo-
gia de emprendimiento disciplinado.

En el Bootcamp 2022 participaron 62 es-
tudiantes de cuatro diferentes insti-
tuciones de educacién superior: ITAM,
Facultad de Quimica de la UNAM, el Ins-
tituto de Mercadotecnia y Publicidad y
la Universidad Panamericana. Las y los
participantes formaron equipos multi-
disciplinarios e interuniversitarios y apli-
caron la metodologia para desarrollar
una idea de negocio.

rte Anual 2021-2022 »

Durante dos semanas intensivas, del
13 al 24 de junio de 2022, las y los
alumnos disfrutaron de una agenda
gue incluy6 a 26 conferencistas, en-
tre ellos una sesion virtual con Bill Au-
let, creador de la metodologia de los
24 pasos. Los Bootcampers gozaron
de una visita a la Facultad de Quimi-
ca de la UNAM, tres dias de visita en
el Open Innovation SPACE de BBVA y
actividades de integracidon, como una
clase de spinning en Siclo, clases de
yoga en el ITAM y una clase de salsa.
Las y los 62 futuros emprendedores
tuvieron mas de 80 horas de traba-
jo en equipo. El programa culminé el
24 de junio con un Demo Day presen-
tado ante un panel de seis jurados.
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3 3
i

FECHA PARTICIPANTES CONFERENCISTAS
INVITADOS
Del 13 de junio al 24 62

de junio 2022 alumnos 26
Ljﬂﬁ %@&
(=

CONFERENCIAS NUMERO DE MENTORES
REALIZADAS PROYECTOS INVOLUCRADOS

5/ 10 13

Instituciones académicas aliadas en esta iniciativa:

MARTIN TRUST g -
iCENTER FOR MIT I am
" ENTREPRENEURSHIP A

Donantes: Patrocinadores:

& Fundacidn

b Coppel cn n

P Ta n g e I o Charlotte Chemicﬂc blockde my

ORACLE ,
;;.'«’-*u RED for Startups Siclo
«? DE AMIGOS
‘€°3EPIC

Agilent Technologies

« EPIC Lab Reporte Anual 2021-2022 » | 29



30

ENTREPRENEURSHIP

2027

& INNOVATION

Perfil de los participantes

Asistieron 62 estudiantes de licenciatura y maestria de 4 diferentes universidades
ITAM OTRAS INSTITUCIONES

s 2 s I W
Mujeres Hombres

. A . 1 Arquitectura
1 Administracién Direccion Financiera

1 Ciencia de datos, Ingenieria . P
gy 11 Ingenieria Quimica
1 Ciencia de datos en Computacion 3

1 Ingenieria Quimica
Metalurgica

1 Administracién,

1 Contaduria Pdblica y 3 Quimica

Estrategia Financiera

1 Ciencia Politica,
Derecho

. o . 5 Quimica

ALUMNOS 2 Quimica e Ingenieria
4 en Materiales
UNIVERSIDADES
2 Quimica Farmacéutico
3 Economia,

1 Economia, Ingenieria 4 Ingenieria
en Negocios en Computacion
1 Ingenieria en Computacion,
Direccion Financiera

Bioldgica

1 Ingenieria en Innovacién
y Disefio

1 Licenciatura en Publicidad
1 Ingenieria en Computacion,
Ingenieria Industrial
3 Ingenieria en Negocios

1 Ingenieria Industrial 1 Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Mecatronica
1 Maestria en Mercadotecnia

3 Ingenieria en Mecatroénica,

Ingenieria en Computacion

1 Relaciones Internacionales
1 Matematicas Aplicadas
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Andrea Abascal
Garza

UP

Ingenieria en
Innovacién y Disefio

Jazmin Cardenas
= Peralta

ITAM

Ingenieria Industrial

Cecilia Cruz Rivera
UNAM

Quimica

de Alimentos

Eduardo Antonio
Don Pablo Duran
ITAM

Ingenieria

en Negocios

Génesis Jasidy
Garay Del Toro
UNAM

Ingenieria Quimica

Reyna del Mar
Gonzalez Romero
UNAM

Quimica de
Alimentos

Santiago Martin
Jaramillo Franzoni
ITAM

Ingenieria

en Computacion

Arturo Liera Bravo
ITAM

Ciencia de Datos,
Ingenieria en
Computacién

Ana Sofia Mazzoni
Melero

ITAM

Contaduria Publicay
Estrategia Financiera

Maria Fernanda
Mercado Ocampo
Paniagua

ITAM
Administracion

Ximena Ortega
Rodriguez
UNAM

Ingenierfa Quimica

Zurisadai Puente
Estrada

UNAM

Ingenieria Quimica

Eduardo Daniel
Reza Amaro

UNAM

Quimica e Ingenieria
en Materiales

Arturo Sandoval
Duron

UNAM

Quimica de
Alimentos

Andrea Adriana
Tetla Zaragoza
UNAM

Quimica

de Alimentos

Bruno Vitte

San Juan

ITAM

Ing. en Mecatrénica,
Ing. en Computacion

Adriana Alavez
Lujano

! ITAM

Actuaria

Jayim Carrillo
Monroy

ITAM
Ingenieria

en Negocios

Daniela Cuevas
Romero

UNAM

Quimica

Marcos Ulises
Enzastiga Reséndiz
UNAM

Quimica e Ingenierfa
en Materiales

Brayan Yair
Garcia Duran
UNAM

Ingenierfa Quimica

Sergio Sebastian
Guzman Guerrero
ITAM
Administracién,
Direccién Financiera

Daniel Kaufmann
Davila

UNAM

Arquitectura

Armando Limén
Bautista

ITAM

Ingenierfa

en Computacion

Yonatan Kaleb
Medina Caballero
ITAM

Actuaria

Yohaly Lorena
Mondragén S.
ITAM

Ing. en Mecatronica,
Ing. en Computacién

Carla Palomino
Ordorica

~ITAM

Economia

Maria Isabel
Ramos Nava
ITAM
Derecho

Miguel Antonio
Rodriguez Ramirez
ITAM

Actuaria

Maria Santacruz
Del Valle

ITAM
Matematicas
Aplicadas

Salvador Alejandro
Uribe Calva

ITAM

Ing. en Mecatrénica,
Ing. en Computacioén

Mariana Zapata
Covarrubias

ITAM

Ing. en Computacion,
Ing. Industrial

Rodrigo Arjona
Garcia

ITAM

Actuaria

Emilio Chirinos
Peralta

IMP

Licenciatura en
Publicidad

Daniel D'arco
Olivera

ITAM

Direccién Financiera

Fausto Argos
Florean Martinez
UNAM

Ingenieria Quimica

Diego Alejandro
Garcia Valdez
UNAM

Quimica Farmacéutico
Bioldgica

Jonathan Josue
Hernandez Corona
UNAM

Quimica

de Alimentos

Ricardo Cayetano
Laurrabaquio A.
ITAM

Maestria

en Mercadotecnia

Xéchitl Axalli
Lépez Chavarria
ITAM

Ingenieria en
Computacién

Miguel Leonardo
Méndez Mejia
ITAM

Economia, Direccion
Financiera

Diana Isabel
Mufioz Castillo
ITAM

Ciencia de Datos

Emanuel Santiago
Payro Costilla
ITAM

Economia, Direccion
Financiera

Maria de los Angeles
Reyes Matias

ITAM

Economia,

Direccién Financiera

Juan Pablo
Romero Cruz
UNAM

Ingenieria Quimica

Héctor Isai Serna
Crosby

ITAM

Ciencia Politica,
Derecho

Renata Velasco
Reyes

ITAM

Ingenieria

en Negocios
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Tiffany Bravo Ortiz
ITAM

Relaciones
Internacionales

Andrés Cortés
Nowack

UNAM

Ingenierfa Quimica

Nancy Carolina
Diaz Pérez

UNAM

Ingenierfa Quimica

Maria Francisca
Flores Rosas

ITAM

Economia, Ingenieria
en Negocios

Humberto Gonzalez
Lépez

ITAM

Ing. en Computacién,
Direccién Financiera

Helena V. Hernandez
Rangel

UNAM

Quimica Farmacéutico
Bioldgica

Victor Leyva
Cuevas

UNAM

Ingenierfa Quimica

Aldahir Lépez
Navarrete
ITAM
Ingenieria en
Computaciéon

Erandi Méndez
Medina

UNAM

Quimica

Raul Negrete
Guazo

UNAM

Ingenieria Quimica

Alejandro Daniel
Ponce Rodriguez
UNAM

Ingenieria Quimica

Ernesto Pablo
Reyes Ramirez
UNAM

Ingenierfa Quimica
Metallrgica

Jorge Alfredo
Rosano Rojas
UNAM
Quimica

Juan Manuel
Stubbe Granados
ITAM

Actuaria

Mauricio Verduzco
Chavira

ITAM

Ing. Industrial,
Ing.en Mecatrénica
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Conferencistas

Contamos con la participacién de 26 conferencistas

nacionales e internacionales, incluyendo la instruccion WL SANCHEZ

de Will Sdnchez, Entrepreneur in Residence Martin Trust Center for

del Centro Martin Trust del MIT. LA (e T Tl
Entrepreneur in Residence

’ oy
ROCIO ABUD DAVID ABUSAID ~ JOSE CARLOSAGUILAR  ANA ALVAREZ MANUEL ARAGONES
Fundacién Coppel Weltio Palenca Vaiven deep_dive
Directora de Fundacion Cofundador CEO & Cofundador Cofundadora CEO

Coppel y Sostenibilidad
y ASG de Grupo Coppel

Q

XIMENA BILL AULET ROLANDO BERNAL RODRIGO CABALLERO OTHON
ARGUELLES Martin Trust Center for UNAM Weltio CANALES TREVINO
Balance MIT Entrepreneurship Coordinador Cofundador Indica Consultores
Capital Founder Managing Director Facultad de Quimica Partner

DIEGO DEL OLMO ANA LIDIA FRANZONI  CESAR OMAR GARCIA  NESTOR GONZALEZ JAYAT GONZALEZ

BBVA Open Space ITAM Cuéntame Oracle Propel Foods
Innovation Manager Directoradel ~ COO & Cofundador Software Cofundadora
programa de Ingenieria Development Director

en Computacién

MARIA JACQUES OSCAR KAUFMANN PEDRO ALEJANDRO MARK MUNOZ
Oracle ARISPE LOPEZ SELA MONZO ROSA Blockdemy
Head of Innovation StreamicsLab Exo Builder Tangelo Fundador & CEO
for Mexico CEO Team principal Co-CEO
>
SIMON ROSEN DANIELA ANGEL SANCHEZ JOSE MANUEL JUANA
Indica Consultores RUIZ MASSIEU HUERTA VALVERDE VILLADA
Socio & Director Gerente  EPIC Lab ITAM Indica Consultores Financiera VIMA
Directora Fundador Educativa de México Incluyente
& Managing Director CEO Fundadora
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Se formaron 10 equipos que desarrollaron proyectos
en las siguientes areas o verticales:

el

Fintech Recursos humanos
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Agricultura Comercio electréonico Alimentos
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Mentores

Los 10 proyectos desarrollados contaron con el apoyo de 13 mentores
para fortalecer sus modelos de negocio.

1. Ricardo Altamirano
Kmote Technologies
Marketing Director

2. Alejandro Barahona
Taste Data Energy
Director

3. Rolando Bernal
UNAM, Facultad de Quimica
Coordinador

4. Juan Fernando Calderén
ITAM/ Agencia Sinergis
Director General Adjunto

5. Ursula Davila
Unidad de vinculacién
de la Quimica
Responsable

6. Jorge De Ledn
GoWii
CEO & Cofounder

7.Juan José Diaz
NetLogistiK
clo

8. Rodrigo Favela
Hydro Carbon Exchange
(HCX)

CEO

9. Ana Lidia Franzoni
ITAM

Directora del programa de
Ingenieria en Computacion
del ITAM

10. Yves Goyrand
Duduk
CEO & Cofundador

11. Renata Mejia
Palenca
Revenue & Growth

12. Mayra Sosa

Casco Consulting Group
Consultora en

Crisis Management

13. Juana Villada
Grupo VIMA Incluyente
Fundadoray CEO

iMuchas gracias por donar su tiempo y experiencia!
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Se realizaron tres visitas: Open Space de BBVA,
Facultad de Quimica UNAMYy Siclo
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ENTREPRENEURSHIP
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& INNOVATION

Néstor

Gonzalez Oracle
Software Development
Director - CX

Abelardo Loscos

Tangelo

Chief Financial & Sustainability
Officer

Ignacio Quesada Morales
McKinsey & Company
RTS Partner

Janitzio Pifia Ferreyra
Fundacién Coppel
Lider de Desarrollo Econémico

Carlos Lopez Moctezuma
Bancoppel
Director General Bancoppel

De su deliberacién el panel eligié como proyectos
destacados a Huau Meat y Peculia.

Ambos equipos obtuvieron la oportunidad de formar
parte de la generacion del Oracle Startup
Bootcamp 2022.

Jana Boltvinik
Capital Invent
Managing Partner

HUAU MEAT PECULIA

HUAU ViE:

Sustituto de carne vegano

o

From ab-based food
10 food-based food

w3 % -0 :

“Carne vegana alta en nutrientes,

sostenible, sustentable y que procura
la salvacion del Huauzontle".

ey

“Inclusién financiera a través de
tecnologias disruptivas”.

Renata Velasco

Reyna Gonzalez

Miguel Rodriguez

Victor Leyva

UNAM, Quimica de
Alimentos

Arturo Sandoval
UNAM, Quimica de
Alimentos

Daniel D'arco
ITAM, Direccién
Financiera

ITAM, Ingenieria en
Negocios

Carla Palomino
ITAM, Economia

Francisca Flores
ITAM, Ingenieria
en Negocios y
Economia

ITAM, Actuaria

Sebastian Guzman
ITAM, Direccién
Financiera

Quimica

Arturo Liera

Andrea Tetla
UNAM, Quimica de

Alimentos Nancy Diaz

UNAM Ingenieria

Quimica

UNAM, Ingenieria

ITAM, Ingenieria
en Computacion y
Ciencia de Datos
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WAKE upP

SPEAKER
SERIES

WAKE UP
SPEAKER
SERIES

Las Wake Up Speaker Series son una iniciativa de EPIC Lab que busca
acercar a las y los emprendedores a los temas mas relevantes en innova-
cion y emprendimiento. Estas platicas estan abiertas al publico en general.

Este aio académico se llevaron a cabo las temporadas
2y 3 de las Wake Up Speaker Series

TOTAL DE PARTICIPANTES > 1061 PERSONAS

WAKE UP - WAKE UP

2 SPEAKE @
SERIES SERIES
MUJERES Las startups

TRANSFORMANDO y tendencias
AL MUNDO tecnolobgicas

D:II ;g zzeg é'ting?ere Del 23 de febrero
N\ de 2021 al 6 de abril de 2022

\
\\

Ambas temporadas de las Wake Up Speaker Series fueron lideradas y moderadas por
Ana Lidia Franzoni, Directora Académica y de Tecnologia e Innovacion de EPIC Lab

* ®*RED . Fundacion

o
Tangelo < ,D:;E-émgos Coppel
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WAKE UP

SPEAKER
SERIES
WAKE UP
SPEAKE
SERIES
MUJERES
TRANSFORMANDO
. AL MUNDO

En las siete platicas de la temporada 2 participaron
16 personas invitadas expertas y cerca de 400 participantes.

ASISTENCIA TOTAL HOMBRES
MUJERES

& E-Commerce
M y la base de la piramide

MIERCOLES El comercio electrdnico ha tenido un gran desarrollo,
al grado en que hoy los pagos se hacen a través

0 1 SEPT de aplicaciones, ni siquiera con tarjeta. Es decir, el
comercio electrénico esta ganando tanta credibilidad
que puede llegar a reemplazar al comercio tradicional.

® EMPRENDEDORA
@ ENTREVISTADOR MARIA

JUAN SALDIVAR ECHEVERRI
CHIEF DIGITAL OFFICER FUNDADORA MUNI

v (- 4 Y V; . i ENTRAVISION .
vive esta
s://youtu.b

N v A
Reviv Wake Up en: . ) h | .
https:// efeLg6anshBba (( Primero tienes smartphone, luego existes. ))

(JUAN SALDIVAR)
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https://youtu.be/eLg6ansbBb4

WAIKE UP
SPEAKER

B ED -~
J
:/j_rdj:)

@ Insurtech: reinventando
-/ los seguros

MIERCOLES g tecnologia ha cambiado muchas areas y los seguros no

08 se quedan atras. De hecho, la aplicacién de herramientas
tecnoldgicas en la industria aseguradora es precisamente lo
que caracteriza al sector de Insurtech. En esta platica, se habla
sobre los retos que enfrenta el sector y la importancia de
impulsar su regulacion.

COFUNDADORA
ZENDA.LA

SOCIA FUNDADORA
CLUPP

@ clupp

MANAGING PARTNER . G
ANGEL VENTUREs AN EE

El pastel es tan grande que no somos
competidores, somos parte de un mismo equipo.

(EVA SANDER)

Revive el WakeUp en:
https://youtu.be/FufmoZL6vm8

Mujeres en Tecnologia:
un tema de Negocios, wircoLes
no de género 15 SEPT

7

® EMPRENDEDORA _—

Pese a que el mundo de la tecnologia esta
MIMY VALENCIA actualmente compuesto por una gran mayoria
FUNDADORA'Y CHIEF de hombres, las participantes de esta platica nos
LEARNING & INSPIRATION  cyentan como es que el empoderamiento de

OFFICER KNOTION las mujeres permite, desde el principio, que este e ‘
knotio ambito sea no solamente mas inclusivo, sino g '
KNOU=N también mas eficiente y tenga mayor impacto. -
Revive esta Wake Up en:
. . https://youtu.be/rvexNpLSZsk
(( Los equipos mixtos son, en general, ))
los de mayor impacto en el ecosistema
(ENRICO ROBLES)

® EMPRENDEDORA
& ENTREVISTADOR MARIANA

ENRICO ROBLES DEL RiO CASTILLO
DIRECTOR DE INTELIGENCIA : . FUNDADORAY CO-CEO
ENDEAVOR BEN & FRANK

-©NDeavoR ’
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WAKE UP
SPEAKER

EEDIEC
:J:,J\_J:,:)

El futuro de

BER e .

‘ la administracion
de talento

, Revive esta Wake Up en:
MIERCOLES  Es facil que la administracién de recursos humanos https://youtu.be/SA_MnY4JRIg

29 SEP pierda la nocién de su misién principal si se enfoca
demasiado en detalles muy técnicos o tediosos. En esta

pIatlc(:a, se hablla sobre una solucién alternativa que le (( Los colaboradores no
permite a las dreas de recursos humanos enfocarse
realmente en la gente y el talento de las personas.

saben qué se espera
de ellos. Esto habla
de la baja vara de
@ EN CONVERSACION CON: recursos humanos
y de los jefes que
LETICIA estamos entrenando
JAUREGUI Yy colocando en

GENERAL PARTNER posiciones de
LEAP GLOBAL

BARTNERS liderazgo y gestion. ))

® EMPRENDEDORA 1 37 MAYA DADOO
MAYA DADOO Gl -

COFUNDADORAY CEO
WORKY

= En 2030, la moda sera
inteligente, digital y circular

MIERCOLES Lamoda, por su naturaleza, siempre busca estar al dia. Por
lo tanto, no se queda atras en el uso e implementacién de
06 tecnologia; desde el comercio electrénico hasta el analisis
de datos. Sin embargo, el uso de esta tecnologia no esta
libre de diferentes retos.

COFUNDADORA
e \ | coFunpaDORA
‘roquer { |\ | SOUTHVIEW

lw STUDIO

Para entender la guerra
de la moda hay que

CHIEF DIGITAL OFFICER

, entender en donde esta ENTRAVISION
; el consumidor.
Revive esta Wake Up en: e
https://youtu.be/9N6uav6KKYM YTZIA BELAUSTEGUIGOITIA
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WAIKE UP
SPEAKER

PED
SE

RIES

Disrupcion
en la educacioéon

MIERCO|ES Unade las areas fundamentales del quehacer
_l 3 humano y social que mas se vio alterada por

la pandemia del COVID-19 es la educacién. En
particular, no solo cambid su relacién con la
tecnologia, también fue necesario replantear roles,
formas y objetivos que antes parecian inmutables.

Revive esta Wake Up en:
https://youtu.be/gz64gkKR6YI

CHIEF DIGITAL OFFICER
ENTRAVISION

DIRECTORA GENERAL
CENTRO DISENO | CINE
| TELEVISION

centro. -

Los creativos son los alquimistas del futuro.

KERSTIN SCHEUCH

£ Oportunidades
==/y venture capital

Revive esta Wake Up en:

MIERCOLES Aunque laindustria del capital emprendedor (o https://youtu.be/K| Aiw7BEZ4

venture capital) aun es joven en México, ha cambiado
y crecido recientemente. El financiamiento de capital
emprendedor a nivel mundial ha tocado maximos
histéricos, impulsando a empresas innovadoras a
escalary crear valor en sus distintas industrias.

Esta industria busca apoyar

y promover el emprendimiento

ético, para buscar un mundo

mejor y generar crecimiento

economico. )) & ENTREVISTADORA
DANIELA

RUIZ MASSIEU

’ EMPRENDEDORA DIRECTORA EPIC Lab ITAM
JANA BOLTVINIK /
MANAGING PARTNER W= | ® EMPRENDEDORA

CAPITAL INVENT i ANTONIA ROJAS [NERYZ
| | PARTNER ALLVP

JANA BOLTVINIK

Ld

n\
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WAIKE UP
SPEAKEF

PEDIEC
SERIES

WAKE UP
SPEAKER

4

————

ASISTENCIA TOTAL 408 HOMBRES
678 PERSONAS > 270 MUJERES

MIERCOLES

23 FEB

UX is the new gig \V,g

Hoy en dia ya no es suficiente generar cddigo limpio y funcional; es
necesario implementar técnicas UX para satisfacer al usuario. Ademas,
es importante generar una cultura de salud mental en las empresas.

- ”;?
Cuem‘ome@ EMPRENDEDOR

FERNAN DO
EMPRENDEDORA CHAVEZ
REGINA COFUNDADOR
ESPINOZA & PRODUCT LEAD
COFUNDADORA & CEO CUENTAME

CUENTAME

( No hay una buena experiencia de usuario,

== " u"mr[ si no hay buena experiencia para tus
@ _ﬂli’f\i?"f'ﬁmVl"' i colaboradores dentro de una empresa. )
gi=/| -~ \G" F\.";'
,&é\\g L . i il REGINA ESPINOZA

ENTREVISTADOR

VICTOR GONZALEZ
FUNDADOR & CEO
SPERIENTIA

[STUDIO + LABI
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https://youtu.be/mpd9kGaCT4I  

WAIKE UP
SPEAKER

B ED -~
J
:/j_rw_Jj:)

B s o 7

SO0 0%
Y7 : Revive esta Wake Up en:

-ont 7 Y o N1 B
:.‘-:-;“‘i-.‘:l"i‘“‘,_;‘:‘%“:%%s hﬁtp;://youtu.be/DFAbg9lvp04 =

) al revés. '///// MW /

TECHNOLOGY EVA
BM

= : ELOISA
( Es el sentido del empoderamiento )) CADENAS
de tus activos en un entorno virtual. - CEO

ELOISA CADENAS CRYPTOFINTECH

MIERCOLES
TENDENCIAS TECNOLOGICAS Y STARTUPS: BLOCKCHAIN
g zugiers— J0MAR

e mam R
WAKE P SIPE AR

>
v

+ ! Blockchain “

Las criptomonedas y el blockchain han cobrado tanta relevancia
actualmente que se busca la inclusién de un publico no
experto mediante el uso de celulares.

£ L5 weTangelo ware up SPEAKER sewes

Revive esta Wake Up en:
https://youtu.be/17mst3auTSA

EMPRENDEDORA
ANDREA 'A
Oce | o) VARGAS
DEVELOPER EVANGELIST
EMPRENDEDORA ivi\“ZANCHE
ANGELICA
VALLE
MEXICO LEAD
EN CLabs
CELO
FOUNDATION ENTREVISTADOR
GUSTAVO
SALAIZ
(( Las criptomonedas son mds )) OPERATIONZTZ':Li‘Z‘/Ei
intimidantes que dificiles.

VALORA
ANDREA VARCAS




WAIKE UP
SPEAKER

PEDIEC
SERIES

MAR ~ TENDENCIAS TECNOLOGICAS Y STARTUPS: GAMING

U)
El uso de los NFTs dentro de la industria de los videojuegos &/h m‘wi <

genera discusiones en un entorno en constante cambio £ woTangelo muewseeRsms 3
y con grandes oportunidades de emprendimiento. Revive esta Wake Up en:

https://youtu.be/cRsSTRPpK1A
4Py EFECTOSTUDIOS

EMPRENDEDOR EMPRENDEDORA

EIVAR ROJAS TRAVISKON

COFUNDADORY CEO CYNDI- Gl .;Exﬁ
ORDONEZ

EFECTO STUDIOS .
DIRECTORA EN PRODUCCION

TERAVISION GAMES

EMPRENDEDOR

Ava

Labs. RICARDO *
VAZQU EZ ng:’eenst
BUSINESS
DEVELOPMENT LATAM R ENTREVISTADOR
AVA LABS ANDRO MIRALRIO

COUNTRY MANAGER MEXICO
TENCENT GAMES

(( Hay que tener claro el mercado, para ofrecer contenido de calidad. ))
CYNDI ORDONEZ

MIERCOLES

23 MAR .
AA

Chatbots - 72

Machine Learning

El futuro de los chatbots va dirigido hacia una-experiencia de

usuario que les permita relacionarse mejor con las personas y voletta

ofrecerles comodidad durante la conversacion. EMPRENDEDORA
L'// SASHA GLATT
oS COFUNDADORA

KMOTE VIOLETTA

TENDENCIAS TECNOLOGICAS Y STARTUPS: CHATBOTS

) EMPRENDEDOR
. a RICARDO
(- L‘ \ ,_,_,-”g. ALTAMIRANO

COFUNDADOR & DIRECTOR
DE MERCADOTECNIA
KMOTE TECHNOLOGIES

€55 wTangelo e SPEAKER sm

Revive esta Wake Up en:

https://youtu.be/oB8QOSITst .
ps://youtu.be/oB8QO8rTsto (( El chatbot es una buena herramienta ))
cuando lo haces empatico.

SASHA GLATT




WAIKE UP
SPEAKER

~

EDIEQ
:)j_r\Jj:)

La inteligencia artificial especifica, la cual resuelve problemas particulares, se encuentra en un
camino de evolucién mas rapido. Esta disciplina presenta riesgos, pero no hay que preocuparse:

lo que se queda, es lo que ayuda al humano.
I blend

EMPRENDEDORA
PAMELA / EMPRENDEDOR
VALDES | DIEGO SOLORZANO

COFUNDADORAY CEO \ PRODUCT MANAGER
BEEK BLEND

CJ besk L e . .
( La inteligencia artificial estd en casi
EMPRENDEDOR todo lo que tocamos.
LUIS PAMELA VALDES
MENDOZA
HEAD OF ENGINEERING TENDENCIAS TECNOLOGICAS Y STARTUPS: INTELIGENCIA
BEEK ARTIFICIAL

ITdm

ENTREVISTADOR
FERNANDO ESPONDA

JEFE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE COMPUTACION Y DIRECTOR DE LA
LICENCIATURA EN CIENCIA DE DATOS

ITAM

15 «oTangelo “axeur SPEAKER sew:

Revive esta Wake Up en:
https://youtu.be/R3nrBtiZtv8

MIERCOLES

06 ABR
Internet de las cosas (-~

S
El internet de las cosas implica el uso de sensores, un medio de comunicacion "4 %
como WiFiy un lugar donde procesar los datos. Nos permite el monitoreo y la
recoleccion de datos en-ambientes urbanos y rurales en tiempo real.

EMPRENDEDOR
EMPRENDEDOP ANIBAL BUSTILLO
ANTONIO CONTRERAS CTO Y FUNDADOR

TECHNOMADIC
INTERACTIVE SC

ASOCIADO EN EL PROYECTO
INSTRUMENTACION SiSMICA
CANDE INGENIEROS

( A corto plazo,

. necesitamos que los

L beneficios del internet
de las cosas se

ENTREVISTADORA  mgqnifiesten para

SALMAJALIFE justificar la adquisicion

FUNDADORAY CEO  de Jos dispositivos.
CENTRO MEXICO ))
DIGITAL ANTONIO CONTRERAS

TENDE&(I@TE(NOLOGI(AS Y STARTUPS: INTERNET DE LAS COSAS

Revive esta Wake Up en:
https://youtu.be/0fTP9DF1elo
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RED DE MENTORES

SEPTIEMBRE 2021 - MARZO 2022

Erll%ga%edor

Por cuarto afho consecutivo, EPIC Lab implementd
el Programa de Red de Mentores EPIC Lab-ITAM.
El objetivo del Programa es conectar a exalumnas

y exalumnos del ITAM, que tengan una trayectoria

DIGEVO

VENTURES

EPIC Lab colabord con
Distrito Emprendedor,
una iniciativa dedicada
a apoyar a personas
emprendedoras a
construir sus ideas

de negocio desde cero
y con Digevo Ventures,

una incubadora de startups

y Company Builder con
sede en Santiago de Chile,
a través de su plataforma
de incubacion Digital
Evolution.

La Red de Mentores se
sigue fortaleciendo y
actualmente cuenta con
mas de 100 exITAM

que han mostrado el
compromiso de donar
Su tiempo y experiencia
para apoyar a lasy los
emprendedores de EPIC
Lab. En este Programa
participaron 16 mentores
y 18 emprendedores
iMuchas gracias!

« EPIC Lab Reporte Anual 2021-2022 »

profesional sobresaliente, con alumnos fundadores
de proyectos o empresas en etapas tempranas.

PARTICIPANTES

EQUIPOS
NOMBRE TWEET PITCH
Cellen “Buscamos eliminar las emisiones del
sector de movilidad mediante el uso de
1] tecnologias de hidrégeno, a través de
CELLEN

drones industriales”.

Clever Cloud

uJ U Clever Cloud

“Somos una plataforma que te permite
operar tu negocio desde un solo lugary
dedicar tu tiempo a su crecimiento”.

Consexa “Plataforma de educacién sexual por
TA medio de contenido, chatbot y expertos
ssconsexa que resuelven dudas de manera segura,
e confiable y sin tabues”.
Diversifier “Paginas web y tiendas en linea basadas
& en la atraccion, funcionalidad y
il modernidad”.
Duduk “Marca que disefia, manda a fabricary
_— distribuye muebles con personalizacién de
PDonuk colory articulos para espacios infantiles”.
Invierte + “Soluciones financieras asequibles para
| grupos de mujeres empresarias de comu-
Inviertemas . N
nidades de Oaxaca”.
Ruby “Plataforma de servicios de transporte
@L@y que agrupa a una comunidad de mujeres

usuarias y conductoras”.

Seleccion Natural

S

SELECCION NATURAL

“Proyecto que busca demostrar que todas

las personas pueden adaptarse a su reali-

dad y lograr sus metas a través del deporte,
en este caso, una carrera de atletismo.”

TuTutor

Tu TulGr

“Plataforma que ofrece cursos integrados
por videos, notas, y exdmenes de practica
para facilitar el proceso de aprendizaje”.




En total participaron Temas o verticales

mentores

emprendedores

MENTORES

iAgradecemos a las y los mentores exalumnos del ITAM por donar su tiempo 'y
experiencia a este Programa!

A

Raul ia Santiago Rodrigo Rodrigo Miguel
Escalante Fuentes Cerén Pifieyro Arredondo

4

=

Daniela Eduardo Luis Juan Carlos Luis del Rio José Carlos Paulina
Gonzalez Alvarez Jiménez Castro Quiroz Rodriguez Zepeda
de la Cuadra Aerenlund Pueblita

José Antonio Verodnica David Fernando
Rojas Reynoso Jaurrieta Calderén

DEMO DAY

Para concluir el Programa, los equipos
participaron en un Demo Day y presentaron
sus startups ante un panel de aliados
promotores del ecosistema emprendedor.

JURADO

inve accountabilitylals EPIC fE PIC
fLAB CAB

Jana Boltvinik Eric Cardeia Eva Sander Ana Lidia Daniela Ruiz
Managing Partner ~ Community Director Country Director Franzoni Massieu
en Capital Invent en MassChallenge en Accountability  Directora Académica Directora en EPIC
México Lab y de Tecnologia en Lab ITAM
EPIC Lab ITAM
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https://www.linkedin.com/in/raul-escalante/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/raul-escalante/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/rodrigo-pi%C3%B1eyro-aceves-b81a3421/
https://www.linkedin.com/in/rodrigo-pi%C3%B1eyro-aceves-b81a3421/
https://www.linkedin.com/in/jccastroae/
https://www.linkedin.com/in/jccastroae/
https://www.linkedin.com/in/jccastroae/
https://www.linkedin.com/in/davidjaurrieh/
https://www.linkedin.com/in/davidjaurrieh/
https://www.linkedin.com/in/julian-lasky-adler-4bb4a267/
https://www.linkedin.com/in/julian-lasky-adler-4bb4a267/
https://www.linkedin.com/in/miguel-arredondo-torres-51ba7b76/
https://www.linkedin.com/in/miguel-arredondo-torres-51ba7b76/
https://www.linkedin.com/in/luis-del-r%C3%ADo-quiroz-743a6497/
https://www.linkedin.com/in/luis-del-r%C3%ADo-quiroz-743a6497/
https://www.linkedin.com/in/jfcalderon/
https://www.linkedin.com/in/jfcalderon/
https://www.linkedin.com/in/santiagofuentesr/
https://www.linkedin.com/in/santiagofuentesr/
https://www.linkedin.com/in/daniela-gonzalez-alvarez-de-la-cuadra-337593139/
https://www.linkedin.com/in/daniela-gonzalez-alvarez-de-la-cuadra-337593139/
https://www.linkedin.com/in/daniela-gonzalez-alvarez-de-la-cuadra-337593139/
https://www.linkedin.com/in/jose-antonio-rojas-terrazas-56000921/
https://www.linkedin.com/in/jose-antonio-rojas-terrazas-56000921/
https://www.linkedin.com/in/jcpueblita/
https://www.linkedin.com/in/jcpueblita/
https://www.linkedin.com/in/jcpueblita/
https://www.linkedin.com/in/roceflo/
https://www.linkedin.com/in/roceflo/
https://www.linkedin.com/in/eduardo-luis-jim%C3%A9nez-5732462a/
https://www.linkedin.com/in/eduardo-luis-jim%C3%A9nez-5732462a/
https://www.linkedin.com/in/veronica-reynoso-jimenez/
https://www.linkedin.com/in/veronica-reynoso-jimenez/
https://www.linkedin.com/in/paulina-zepeda-lara-663b88122/
https://www.linkedin.com/in/paulina-zepeda-lara-663b88122/
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Business

Next Generation
Mentoring Program

V- NEXT GEN
< Mentor
Program

En otono de 2021, bajo el liderazgo de
Adrian Rubli, profesor de tiempo completo
y coordinador del curso de Estrategia de
Negocios |, y en colaboracion con la Division
Académica de Administracion y Contaduriay EPIC Lab, dio inicio el
programa piloto ITAM Business Next Gen Mentor Program.

Este programa tiene como objetivos:

INSPIRAR a las y FACILITAR la FORTALECER las INNOVAR por medio
los alumnos de interaccion de las y capacidades practicas  de la exposicion de
licenciatura de los estudiantes con y aplicaciones las y los alumnos a
semestres iniciales  exalumnos jévenes relevantes de los contextos de negocios
a encontrar su con una trayectoria  conceptos ensefiados  en los que la tecnologia,
vocacion en el profesional y en los cursos, para lainnovaciony el
mundo de los personal destacada.  resolver los desafios capital humano
negocios. que enfrentan las juegan un papel
organizaciones. determinante en la

propuesta de valor de
las organizaciones.

Para lograr estos objetivos contamos con la participacién de dos exalumnos y dos
exalumnas invitadas que compartieron cdmo aplican conceptos de estrategia en las
diversas etapas e industrias de sus organizaciones.

Daniel Autrique Gabriela Lozada Daniel Navas Lorena Ostos
Cofundador Socia Cofundador Cofundadora

Klar ~ BAING
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https://facultad.itam.mx/es/facultad/adrian-rubli-ornelas
https://www.linkedin.com/in/lorena-ostos-rangel/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/lorena-ostos-rangel/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/daniel-navas-14b85571/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/daniel-navas-14b85571/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/daniel-autrique-2344695b/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/daniel-autrique-2344695b/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/gabriela-lozada-a2089410/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/gabriela-lozada-a2089410/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/daniel-autrique-2344695b/
https://www.linkedin.com/in/gabriela-lozada-a2089410/
https://www.linkedin.com/in/daniel-navas-14b85571/
https://www.linkedin.com/in/lorena-ostos-rangel/

TEMAS ABORDADOS

\ il {03

Mision, vision y Propuesta Creacion Posicionamiento
valores de la de valor de valor estratégico de la
organizacion empresa

Ademas, contamos con ‘7 mentoras y 3 mentores , exalumnos del ITAM, quienes
donaron su tiempo y experiencia para guiar a las y los alumnos en estas sesiones.

Pilar Alonso Abel Bezares Alejandra Camila Flores Gabriela Flores
Directora de Asociado Castaneda Asociada Directora de
Agricultura COMETA Product Manager BOSTON Cuenta
Inclusiva L'OREAL CONSULTING OAK
NUUP GROUP

Adrian Lale Daniela Nomara Parra  LorenaPiedras  Sergio Rosado
Senior Associate  Olavarrieta Vice President ~ Machine Learning Asociado
Consultant Investment of Growth Engineering ROTHSCHILD
BAIN & CO Analyst OZARU.IO KAVAK & CO
IFC

iMuchas gracias a las y los mentores
por apoyar este programa!

La exitosa implementacion de este Programa en el ailo académico
2021-2022 fue gracias a la participacion activa y comprometida de
mas de 280 estudiantes de diversos programas académicos del
ITAM, &4 exalumnos, 10 mentores y 3 profesores. jMuchas gracias!
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https://www.linkedin.com/in/lorena-piedras-24477abb/
https://www.linkedin.com/in/lorena-piedras-24477abb/
https://www.linkedin.com/in/lorena-piedras-24477abb/
https://www.linkedin.com/in/lorena-piedras-24477abb/
https://www.linkedin.com/in/nomaraparra/
https://www.linkedin.com/in/pilar-alonso-09290740/
https://www.linkedin.com/in/lorena-piedras-24477abb/
https://www.linkedin.com/in/abel-bezares-0a890437/
https://www.linkedin.com/in/gaby-flores-053ab045/
https://www.linkedin.com/in/camila-flores-fern%C3%A1ndez/
https://www.linkedin.com/in/alejandra-casta%C3%B1eda-rold%C3%A1n/
https://www.linkedin.com/in/sergio-rosado-gomory-b7785794/
https://www.linkedin.com/in/adrianlale/
https://www.linkedin.com/in/daniela-olavarrieta-gonz%C3%A1lez-068254147/

Tech Mentors LATAM

Segunda fase

Programa piloto
primavera 2022

en otono 2021
3 10

PARTICIPANTES PARTICIPANTES

La Division Académica de Ingenieria (la DAI) y EPIC Lab organizan
el programa Tech Mentors LATAM, que tiene como objetivo inspirar
a los estudiantes de ingenieria del ITAM a encontrar su vocacién en

el mundo de las startups a través de:

O O O

EMPODERAR VINCULAR IMPULSAR

a las generaciones de
América Latina que tengan
talento técnico.

EPIC LAB

.
ITam
Mariana Rojas

a estudiantes de entornos
poco representados con
mentores profesionales

experimentados.

las carreras de estudiantes
en tecnologia, mejorando su
comprension sobre como es
trabajar en un entorno de
hipercrecimiento.

PROGRAMA PILOTO OTONO 2021
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NANCY HANEINE

Manuel Hermida

Juan Pablo Maci... Pedro Olivares

# Montse Olivar res

PROGRAMA PRIMAVERA 2022

Agradecemos a Nicolas Heeren, Nancy Haneine, Alexandra Jenkins
y todos los mentores por todo su apoyo para hacer posible
esta iniciativa.

Konfio 1A3@ ULBitso & kueski
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Contenido para emprendedores ;

1. Materiales
para emprendedores

Pagina EPIC:

En la pagina de EPIC Lab compartimos materiales
sobre los temas mas relevantes en el ecosistema
emprendedor. En ella podras encontrar
referencias, tips, guias practicas, podcasts, videos
de YouTube y el contenido del newsletter que
realizamos en colaboracion con Capital Invent.

ACERCA DE RECURSOS EPIC PROGRAMA DE MENTORIA WAKE-UP SERIES EVENTOS RED DE AMIGOS EPIC LAB MAS

’ ERIC
Pagina de Recursos EPIC

iBienvenidos a la pagina de Recursos EPIC!

Si eres nuevo en el mundo emp
por el equ |pu del EPIC Lab. En
i com
ccapl:l emprendedo! pacios
enfocada en can‘ctay ec
de referencias, tips y recurs ara desarrcllar tw idea, cons tru tu modelo de negocio y comunicar

final de la gufa, encontraras referencias & otros sitias de interés, as' coma recomendaciones de I
recursos.

r, te recomendamos explorar la guia practica para emprendedores preparada
encontrards una descripcion delf panorama general del ecosistemna
Ios pr nel

nla Pl lataforma de recursos en: EDI‘\I ards material sobre los temas mas relevantes en el ecosistema e emprendedoer, como
wt‘blr‘ uiDbrE el comercio electranico, el entorna emprendedor, entre otros temas que conforman el ecosistema
emprencedcr mexicano.

Mo clvides revisar las i Epf‘u eel eguipo ha preparado durante los dltimos anos, en donde puedes revivir
nuestros bootcamps de prendimiente, asi como el apoyo del ITAM os alumnos emprendedore:

a CCE DE 2 LOS iMuchas gracias per consuitar esta plataformal
APRENDE A DIGITALIZACION Y E-COMMERCE
EMPRENDER DISENQ

EMPRENDEDORES ENTORNO FINTECH
. ITAM EMPRENDEDOR

nnnnnnnnnnnnn

https://www.epiclab.itam.mx/recursos-epic-1
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§ Contenido para emprendedores

2. Newsletter
“El Rompecabezas
de Emprender”, Invent + EPIC

Sabemos que el viaje hacia el emprendimiento es
mMejor en equipo, pPor eso NOs gusta acompanarte
en el camino. A partir de diciembre del 2021,
Capital Invent y EPIC Lab ITAM se unieron para
complementar la oferta de contenidos y seguir
construyendo juntos el apasionante rompecabezas
gue significa emprender. En este boletin encontra-
ras videos, articulos, recomendaciones y eventos
relevantes del ecosistema emprendedor en México
y el mundo.

Esperamos que lo disfrutes y, sobre todo, que te
sea de utilidad.

Suscribete a nuestro boletin semanal:
Direccién de Correo

Primer Nombre ™

| invent. #°'C

Company Suscribete a nuestro boletin semanal:

El Rompecabezas de Emprender

Unetealos mas
de 4,000 subscriptores aqui:

Suscribete («‘»)
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Contenido para emprendedores

3. EPIC Podcast

&

= | AB

ERIC
PCDCAST

ESCUCHA SOBRE LAS TENDENCIAS EN INNOVACION
Y EMPRENDIMIENTO EN MEXICO Y EN EL MUNDO

iSeguimos sumando
contenido en huestro .
EPIC Lab Podcast!

Aprenderas, de la mano de expertos
lideres de industria, sobre las

tendencias mas relevantes en el
ecosistema emprendedor en México y

el mundo.
reproducciones
El podcast mas escuchado:
” 0 7 tendencias cambiando al mundo
iSiguenos!

Spotify:
https://qrgo.page.link/V4oVX

@ Apple Podcast:
([ https://qrgo.page.link/WolgF
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Contenido para emprendedores

4. Canalde YouTube

Continuamos sumando seguidores
a nuestros videos.

0 YouTube a | Jic

[ ® ®

] Library

D History «5 ., EpicLabITAM
4 150 subscribers

O]

® OME  VIDEOS  PLAVLISTS  CHANNELS  AROUT

& U

~ Showmor

SUBSCRIPTIONS

@ Nmas

@ wmueno

§ 123601 GOLD Spa...

HACRING
103

@% GROWTH

ENTREPRENEURSHIP >
& INNOVATION
BOOTCAMP

s . 7 =2

f b MARCO 29

23 . . @ Hinee mTam - AE3
Blockechain en México: Mitos, Chips con ética dentro: zel Taller Blockchain Taller: Growth Hacking 101 Platica informativa
Realidades y Retos diferenciador para negecios... Bootcamp 2022

ITam IEM FTam [HEEs 1:25:19

11 views - 2 months ago 31 views - 2 months ago

ALGUNOS DE NUESTROS VIDEOS MAS DESTACADOS:

La importancia de la salud 7 tendencias

mental en el futuro cambiando

del emprendimiento al mundo

La salud mental, tema muy presente Las 7 tendencias que estan
en el mundo del emprendimiento cambiando al mundo y coémo
y que afecta a empresarios y afectan al emprendimiento.
emprendedores.

W Ve el video en:

. Me Ve el video en:
https://youtu.be/SIQHOYecul0

I

https://youtu.be/OnGuSRr9ChY

UX
CUENTAME, una plataforma

[ J (]
de salud mental personalizada VISIta nueStrO
para corporativos en América Latina. ca na I en.
[ ]

S Ve el video en:
2 https://youtu.be/mpd9kGaCT4l youtube.com/c/EpicLabITAM
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Contenido para emprendedores ;

5. Investigacion aplicada
a temas de emprendimiento

Conoce algunos de los trabajos de
titulacién que han sido asesorados
por el equipo de EPIC Lab y por
profesores interesados en el tema
de emprendimiento.

Cada vez hay mas interés

en investigar temas de
emprendimiento, y lasy los
alumnos, de la mano de los
profesores del ITAM, han
comenzado a hacer investigaciones
aplicadas.

L //Vk

ab Reporte Anual 2021-2022 »


https://hammurabi.itam.mx/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/TRINMI9H4EJ1P7HC2YJ82H67LXXG1C.pdf
https://hammurabi.itam.mx/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/NUNDPY46D3UQRTB41KPC3PCP1XYTLV.pdf
https://hammurabi.itam.mx/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/EFT5TTHV6KVEAH7YC2GCFR8EXUA7UF.pdf
https://hammurabi.itam.mx/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/8N7KL3Y35GXG94IEILQABA3CGVB5NA.pdf

Pu blicapién
supuesto

Los analistas del equipo EPIC Lab escriben sobre el ecosistema
emprendedor en El Supuesto, el periodico estudiantil del ITAM.

¢Bitcoin como

moneda oficial?
15 de septiembre de 2021

W Lee mas en:
N

¢Bitcoin como moneda oficial?

El pitch perfecto
29 de septiembre de 2021

W Lee més en:
N

El fendmeno

[ I:) | C de los unicornios
- en México

13 de octubre de 2021

W Lee maés en:
AN

El fendmeno de los unicornios en México
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(El proximo referente de E P | C
emprendimiento en LATAM' [OEime] |
27 de octubre de 2021 =y

W Lee mas en:
AN

cel préximo referente de emprendimiento en
LATAM?

Capital de trabajo:
la kryptonita

E P | C de los emprendedores
mexicanos

10 de noviembre de 2021

o Lee mas en:
Capital de trabajo: la kryptonita de los

emprendedores mexicanos

STAGES OF FUNDRAISING

Early Stage Later Stage

Quiero crecer, P
pero me falta dinero ;
9 de febrero de 2022

W Lee mas en:
N

pero me falta dinero

mam g Regresan las Wake Up

el Speaker Series: las startups
y tendencias tecnoloégicas

tecnologicas

23 de febrero de 2022

. Lee mas en:
Regresan las Wake-Up Speaker Series: las
startups y tendencias tecnolégicas

Que no se quede
en el salon de clases
9 de marzo de 2022

W Lee mas en:
N




I- Noticias
| EPIC

Les compartimos algunas noticias del EPIC Lab
y emprendedores EPIC.

HUIENAES Femme Awake

¢Buscas fondos como

ONG? Acércate a PYMO
Noviembre 8, 2021

p rog ra m a d e te I eVIS I O n REFORM‘: ‘UAU"Ni“'f’i"'“ 8% me “?ﬁgif" mclt
Femme Awake R
Agosto 27, 2021 ¢ poromil N ..

Piden aclaar quiénes§
Proponen feorieatar $190 " comoVolaron aboda'de RdvierteINEaAMIDque  CaeJmplicadt en
mil millanes para 2022 Nieto 110 rOTIIEYa fevocation  cspionajecon Pegasiis

(( Una idea de negocio puede tener
diferentes modelos de negocio.))

DANIELA RUIZ MASSIEU

La mision del programa Femme Awake es
facilitar el empoderamiento de las mujeres,
promoviendo la autonomia econémica a
través del acompafiamiento integral en
sus metas y emprendimiento. En el pro-
grama en que entrevistaron a Daniela Ruiz
Massieu, directora de EPIC Lab, se hablo
de la importancia de disefiar un modelo de o
negocio y tomar en cuenta sus elementos
principales: propuesta de valor, cliente,
actividades y rentabilidad.

nanza con 24 ONGs y un alcance a 28

FUENTE Reforma

W Video: https://youtu.be/1YkFfb-DLOI Sn Lee mas en:
N

Nota: https://bit.ly/3Soy2xn
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Noticias Epic

sSurexs cierra

Surexs, empresa insurtech mexicana, cierra una ronda de Una ron d a

: gg;f);:al de Fly Capital I, vehiculo de inversion de Grupo d e ca pita I d e Fly
E E::rd:cz.!nfundaciém Surexs ha tenido un crecimiento de doble digito todos los afios en ingresos y utilidad de Ca pita I I
5 g‘va Enero 12, 2022
e I
5@—&‘_ HY/=2N1i El Financiero
el D . .
: gm a o Lee mas en:
o Por EF Branded Media enero 12, 2022 | 10:01 am hrs

Contenido patrocinado

José Roberto Arteaga
Portada / Emprendedores / et 2058 & Graam

La startup mexicana Palenca levanta una
inversion de 2.6 mdd

Palenca ofrece una API que permite verificar el empleo, los ingresos y la identidad de cualquier

trabajador; en la actualidad, cuenta con operaciones en México, Brasil, Argentina, Perii, Colombia
y Chile.

La startup mexicana
Palenca recibe una
inversion de 2.6 mdd
Enero 17, 2022

HUSN\I= Forbes

W Lee mas en:
ﬂ\

30 promesas

de los negocios 2022
(Palenca en Forbes)
Febrero 15, 2022

Palenca | Democratizar el crédito para 300
millones de trabajadores 2YISNSS Forbes

Esta startup permite validar datos de empleo y ofrecer productos de ﬁ(— Lee mas en:

financiamiento para sus usuarios, sin la necesidad de contar con un
historial crediticio.
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EXPANSION
DO ® O

PROMESAS

DE LOS NEGOCIOS

AU SN Expansion

Las 30 promesas
» Lee més en:

de los negocios 2022
(Cuéntame en Expansion)
Abril 6, 2022

BUSINESS

El aumento BT s | @B =
de ciberataques
podria derivar

en una ‘ciber
pandemia’,

segun Delta Protect
Mayo 17, 2022

00000©

=0)=5\§i= Business Insider MEXICO

s
o i i éxi i Suscribete anuestro
NV2 Lee mas en. » E |ncr=:||entod=clber=}.aﬂues n Méxicoy el mundo podia derivar s
< en una "ciber pandemia®, segun Santiage Fuentes, CEOy i

- i E—
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Numeralia

TALLERES
IMPARTIDOS

GONFERENCIAS
Y'PANELES Ll_

ASISTENTES

A CONFERENCIAS
385 Y PANELES
PARTICIPANTES EN
CONCURSOS ity

DE PARTICIPANTES

899 itam 18
EMPRENDEDORES

EN RED DE MENTORES
MENTORES

ENLARED

ASISTENTES

A LAS TEMPORADAS
2Y 3 WAKE UP
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I. Consejo

” 4 Consultivo

En EPIC Lab contamos con un Consejo Consultivo
integrado por exalumnos del ITAM, asi como lideres de diversos
sectores, cuyo apoyo y experiencia han sido fundamentales para

Impulsar el desarrollo y crecimiento del Centro.

ARTURO ALEJANDRO
FERNANDEZ HERNANDEZ
Rector, ITAM Vicerrector, ITAM

(__: -l‘ A
. FRANCISCO ANTE
PEREZ-GONZALEZ SALCEDO
Director de la Divisidon Director de la Divisidn
Académica de Administraciéon Académica

y Contaduria, ITAM de Ingenieria, ITAM
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* Consejo Consultivo

PEDRO
ASPE

Presidente,
Insignia Capital

ADOLFO
BABATZ

Fundador
y CEO, CLIP

HERNAN LETICIA JAIME
FERNANDEZ JAUREGUI LOMELIN
Managing Partner, CEO, LMJC Director Corporativo,

Angel Ventures México Advisory Services Grupo Bal

_ HUMBERTO
LOPEZ GALLEGOS

Director General,
Ingressio México

_ CARLOS
LOPEZ-MOCTEZUMA

Director General,
Bancoppel

ALVARO HEBERTO JUAN
RODRIGUEZ TARACENA SALDIVAR
ARREGUI Cofundador Chief Digital, Strategy
Cofundador y Managing y CEO, Kukun & Accountab.ili.t)'/ Officer,
Entravision

Partner, IGNIA Partners

68 <« EPIC Lab Reporte Anual 2021-2022 »


https://www.linkedin.com/in/humberto-lopez-gallegos-269b8a/
https://www.linkedin.com/in/humberto-lopez-gallegos-269b8a/
https://www.linkedin.com/in/humberto-lopez-gallegos-269b8a/
https://www.linkedin.com/in/humberto-lopez-gallegos-269b8a/
https://www.linkedin.com/in/adolfobabatz/
https://www.linkedin.com/in/adolfobabatz/
https://www.linkedin.com/in/adolfobabatz/
https://www.linkedin.com/in/adolfobabatz/
https://patronatofq.org.mx/patronos-socios/iq-jaime-lomelin-guillen/
https://patronatofq.org.mx/patronos-socios/iq-jaime-lomelin-guillen/
https://patronatofq.org.mx/patronos-socios/iq-jaime-lomelin-guillen/
https://patronatofq.org.mx/patronos-socios/iq-jaime-lomelin-guillen/
https://www.linkedin.com/in/tatamex/
https://www.linkedin.com/in/leticiajauregui/
https://www.linkedin.com/in/alvaro-rodriguez-arregui/
https://www.linkedin.com/in/hebertotaracena/
https://www.linkedin.com/in/juan-saldivar-von-wuthenau-05240b1/
https://www.linkedin.com/in/carlos-lopez-moctezuma-45a45626/

https://www.linkedin.com/in/adolfobabatz/
https://www.linkedin.com/in/tatamex/
https://www.linkedin.com/in/alvaro-rodriguez-arregui/
https://www.linkedin.com/in/leticiajauregui/
https://www.linkedin.com/in/hebertotaracena/
https://www.linkedin.com/in/humberto-lopez-gallegos-269b8a/
https://www.linkedin.com/in/carlos-lopez-moctezuma-45a45626/

https://www.linkedin.com/in/juan-saldivar-von-wuthenau-05240b1/
https://www.linkedin.com/in/adolfobabatz/
https://www.linkedin.com/in/tatamex/
https://www.linkedin.com/in/leticiajauregui/
https://www.linkedin.com/in/humberto-lopez-gallegos-269b8a/
https://www.linkedin.com/in/alvaro-rodriguez-arregui/
https://www.linkedin.com/in/hebertotaracena/
https://www.linkedin.com/in/juan-saldivar-von-wuthenau-05240b1/
https://www.linkedin.com/in/carlos-lopez-moctezuma-45a45626/

4

VAZQUEZ

APOYOADMINISTRATIVO

MARIA
DEL CARMEN
MEJIA

GERALDINE

DEL MERCADO

DULCE MARIA
VAZQUEZ

quipo
PIC Lab

DANIELA
RUIZ MASSIEU

Directora, EPIC Lab;

y profesora de tiempo completo
en la Division Académica

de Administracion, ITAM

ANALIDIA
FRANZONI

Directora Académica

de Innovacién y Tecnologia,

EPIC Lab; y Directora del Programa
de Ingenieria en Computacion, ITAM

CLAUDIA
MARIANA
ROJAS MARTINEZ

Directora
Operativa, EPIC Lab

A\

ALDO ANDRES ANA ELISA DIANA PAULA MARIANA
GONZALEZ VALDES VAZQUEZ MARIN RINCON
MORALES TAVERA CORTES Ingenieria
Ingenieria Administracién Administracion en Negocios

en Negocios

MONICA PAULINA RODRIGO
HERNANDEZ CARDENAS PIEDRAS
MARTINEZ MAJUMEJEAN GONZALEZ
Ingenieria Direccién Ingenieria
en Computacién e Financiera en Computacion
Ingenieria e Ingenieria en
en Mecatrénica Telecomunicaciones
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4 EPIC

La Red de Amigos EPIC comenzo a formarse en mayo de 2021.
Actualmente esta integrada por 75 alumnos y exalumnos del ITAM
y 2 organizaciones, quienes a través de sus donativos contribuyen
a fortalecer los dos objetivos de EPIC Lab:

Estrategia intramuros

Disefiar e implementar iniciativas de
emprendimiento para la comunidad

ITAM.

Estrategia extramuros

Contribuir al desarrollo y expansion
del ecosistema de emprendimiento
en México y América Latina.

Agradecemos profundamente el apoyo y la confianza de todas las personas
que han contribuido generosamente con sus donativos y patrocinios para hacer
posible la misién del EPIC Lab:

10 Anénimo (10 personas)

11 Daniel Akle Carranza

12 Maria Altschuler del Valle
13 Josie Daniella Barocio Pérez

14 Jana Citlali Boltvinik
Alcayaga

15 Antonio Tzilacatzin
Carrefo Sosa

16 Francisco José Casahonda
Martinez

17 Rodrigo Efrain Cerdn Flores

18 Roberto Charvel Orozco
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19 Aarén Constantiner
Riesenfeld

20 Alejandro Couttolenc
Buentello

21 Edwin Martin Cruz Colin
22 Yaneli Cruz Alvarado
23 Diego De Colombres Adame

24 Bernardo Duarte
Rodriguez-Granada

25 Raul Escalante y Diaz
Ceballos

26 Hernan Ferndndez
Lamadrid

27 Leonardo Fernandez Davila
28 Salvi Folch Viadero

29 Ana Lidia Franzoni Velazquez
30 Fausto Friedrich Doglio

31 David Antonio Garza
Moreno

32 Javier Gavito Mohar
33 Yves Goirand Caraveo

34 Néstor Humberto Gonzélez
Juarez

35 Isabel Rauh Hain
Fernandez




Organizaciones Donantes

Fundacién
Coppel

@ Tangelo

O VENTUREWELL.

Agradecemos a la y los miembros de nuestro Consejo Consultivo
involucrados en la creacién, desarrollo e impulso
de esta Red de Amigos EPIC.

El EPIC Lab te invita a fomentar el emprendimiento y sumarte a su
Red de Amigos. Hazlo, dando clic en la siguiente liga o leyendo el cédigo QR:

https://donar.itam.mx/es/donar-en-linea?fondo=epic

Agradecemos a la Oficina de Procuracién de Fondos su apoyo
para la creacion y seguimiento de la Red de Amigos EPIC.

36 Arturo Hernandez Balderas

37 Andrés Hinojosa Gallardo

38 David Andrés Jaurrieta
Hinojos

39 David Lask Pedroza

40 Heriberto Jesus Lechuga
Dominguez

41 Jaime Lomelin Guillén
42 Humberto Lépez Gallegos

43 Carlos de Jesus L6pez
Santibafiez Gonzalez

44 Abelardo Loscos Nahoul
45 Dario Luna Pla

46 Santiago Mayoral Alvarez

47 Didier Mena Campos
48 Miguel Messmacher Linartas

49 Dafne Meymar Gémez

50 Diego Mondragén
Ocaranza

51 Eduardo Mouret Ramirez

52 Alfonso Nava Govela

53 Alan Ocafia Meyer

54 Ana Paula Ordorica Mariscal
55 Roberto Palacios Prieto

56 Nomara Lidya Parra Sadnchez
57 Eduardo Paulsen Huelsz

58 Francisco Pérez Gonzalez

59 Arturo Ramirez Verdugo

60 Alejandro Ramos Amtmann
61 Fernando Ramos Amtmann
62 Daniela Ruiz Massieu

63 Maria de Lourdes Saavedra
Armida

64 Gustavo Salaiz Gabriel

65 Juan Esteban Saldivar
Von Wuthenau

66 Carlos Sales Sarrapy

67 Rafael Samra Atach

68 Maria Fernanda Silva Avalos
69 Alan Smithers Hogg

70 Emiliano Sotomayor Gonzalez
71 Benito Tagle Jiménez

72 Heberto Taracena Blé

73 Nora Tejeda Hernandez

74 Enrique Téllez Kuenzler

75 Marisol Vazquez Mellado
Mollén
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CENTRO ITAM DE CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Contenido:

Ana Lidia Franzoni

Daniela Ruiz Massieu

Claudia Mariana Rojas Martinez
Geraldine Vazquez del Mercado

Contacto:

Rio Hondo #1, Progreso Tizapan, 01080,
Alvaro Obregén, Ciudad de México.
Teléfono: +52 (55) 5628-4000, ext. 3445

www.epiclab.itam.mx
@ @EPICLabITAM

@ @EpicLabITAM
@epiclabitam

@ epiclab@itam.mx

@in) EPIC Lab ITAM

@ITAM, AGOSTO 2022

DISENO: MARCELA RIVAS Y ERIKA SOSA
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